Nepa

Pressmeddelande, Stockholm den 27 april 2017

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NEPA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Nepa AB (publ), org.nr 556865-8883 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma onsdagen den 31 maj 2017 kl. 16.00 i Bolagets lokaler pa Maria Skolgata 83,
118 53 i Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i a&rsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den
24 maj 2017;

e dels anmala sitt deltagande sa att anmalan ar Bolaget tillhanda senast onsdagen
den 24 maj 2017, antingen per e-post agm@nepa.com, telefon +46 840 026 800
eller post Nepa AB (publ), Att: Pia Liverbro, "Arsstdmma 2017”, Maria Skolgata
83, 118 53 Stockholm.

Vid anméalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitrdden (hdgst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna hos
Euroclear Sweden AB i eget namn for att aga ratt att delta i stAmman. Sadan registrering,
som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld (registrerad hos Euroclear Sweden AB)
onsdagen den 24 maj 2017 och bér darfér begaras hos forvaltaren i god tid fére detta
datum.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér sadant
ombud. Om fullmakt utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen bifogas. Fullmaktens
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére stimman insandas till Bolaget pa ovan angiven
adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéaran och detta finns ocksa
tillgangligt pa Bolagets webbplats, nepa.com.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande
2. Uppréattande och godkannande av réstlangd
3. Val av en eller tv& justeringsman
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4. Prévande av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
5. Godkénnande av dagordning

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om:

a) Faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen

b) Disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter
9. Faststallande av arvode till styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor
11.  Beslut om principer fér utseende av valberedning
12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13.  Beslut om inférandet av incitamentsprogram 2017/2021 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare i bolaget eller dess dotterbolag

14. Stdmmans avslutande

Férslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordférande

Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstimman vélja styrelsens ordférande
Ulrich Boyer.

Punkt 7 b) — Disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrédkningen

Styrelsen féreslar att ingen utdelning ska lamnas foér rakenskapsaret 2016 och att
resultatet ska balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen avser att &terkomma med férslag i denna del sa snart som méjligt och
senast i samband med stdmman.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen avser att aterkomma med forslag géllande faststallande av arvode till
styrelsen s& snart som mdjligt och senast i samband med stdmman.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgd enligt godkand rakning.
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Punkt 10 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen avser att aterkomma med fdrslag géllande val av styrelse sa snart som
mojligt och senast i samband med stdmman.

Valberedningen féreslar att KPMG AB, som har for avsikt att utse Stefan Algne som
huvudansvarig revisor, omvaljs som Bolagets revisor.

Punkt 11 — Beslut om principer fér utseende av valberedning

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om féljande principer fér utseende av
valberedning.

Bolagsstdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra réstmassigt
storsta aktiedgarna eller &gargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade
aktiedgare som fOrvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift
av aktieboken per den 30 november 2017, som vardera utser en representant att jamte
styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran arsstdmman 2018. Om nagon av dessa aktiedgare véljer att avsta fran
ratten att utse en representant dvergar ratten till den aktieAgare som, efter dessa
aktiedgare, har det stérsta aktieinnehavet.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre
tillhor de fyra stérsta agarna i Bolaget vid en tidpunkt mer &n tvd manader fore
arsstdmman ska representanterna for dessa aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya
ledamoter utses av de nya aktiedgare som da tillhér de fyra stérsta aktiedgarna. Om en
ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar
avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, om det anses
nddvandigt, 4ga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de
fyra storsta aktiedgarna, den stdrsta aktiedgaren pa tur. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen. Sammanséttningen av
valberedningen ska tillkdnnages omedelbart.

Ingen erséattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget ska betala de
nddvandiga utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt
arbete. Mandattiden fér valberedningen avslutas nér den dar paféljande valberedningen
har offentliggjorts.

Valberedningen ska lagga fram foérslag i féljande fragor fér beslut till arsstdmman 2018:

a) forslag till stimmoordférande

O

forslag till styrelse

(¢

forslag till styrelseordférande

o

)
)
) forslag till revisorer
)

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledaméter i

styrelsen

—h
=

forslag till arvode fér Bolagets revisorer

g) forslag till principer for utseende av valberedning infér arsstdmman 2019.

3

Copyright © Nepa All Rights Reserved



Nepa

Punkt 12 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattning och andra anstaliningsvillkor fér den verkstéllande
direktdren och 6vriga ledande befattningshavare i Nepa. Fér narvarande finns det atta (8)
ledande befattningshavare i Nepa, inklusive den verkstéllande direktéren.

Riktlinjerna ska tillampas pa anstaliningsavtal ingdngna efter stAmman och f6ér &ndringar i
anstallningsavtal gjorda darefter.

Styrelsen ager ratt att avvika fran nedanstaende riktlinjer till ledande befattningshavare
om det finns sarskilda skal.

Ersattning till verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare ska spegla
Nepas behov av att rekrytera och motivera kvalificerade medarbetare genom
ersattningspaket som upplevs som rattvisa och pa en konkurrenskraftig niva.

Ersattningen ska besta av féljande komponenter:

o fast grundidn;

e Kortsiktig rorlig ersattning;
e langsiktig rorlig ersattning;
e pensionsférmaner; och

e Ovriga férmaner och avgangsvederlag.

Den fasta I6nen ska aterspegla befattning, kvalifikationer, erfarenhet och individuell
prestation. Den ska vara marknadsmaéssig.

Rorlig 16n ska matas mot férdefinierade finansiella prestationsmal. Icke-finansiella mal
kan ocksa anvandas for att starka fokus pa att uppna koncernens strategiska planer.
Malen ska vara specifika, tydliga, matbara och tidsbundna och ska faststéllas av
styrelsen.

Langsiktig rorlig ersattning kan innefatta aktierelaterade incitamentsprogam, se nedan.

Pensionsférmaner for verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare ska
aterspegla vanliga marknadsmassiga villkor, jamfért med vad som generellt galler fér
motsvarande befattningshavare i andra féretag och ska i normalfallet grundas pa
avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Ovriga formaner ska i férsta hand besta av sjukférsékring och friskvard. Ovriga fsrmaner
kan ocksa innehalla allmant accepterade ersattningar i samband med anstélining eller
flytt utomlands av en ledande befattningshavare.

Varje & kommer styrelsen att utvérdera huruvida ett 1angsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram ska féreslas bolagsstdmman. Syftet med att erbjuda ett aktierelaterat
incitamentsprogram &r att sékerstalla att ledande befattningshavares intressen
Overensstdmmer med Bolagets aktiedgares. Individuellt, Iangsiktigt &gande bland
nyckelpersoner kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och dess
Ibnsamhet, 6ka motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget.
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Mellan Bolaget och ledande befattningshavare ska gélla en 6msesidig uppsagningstid om
tre-sex manader.

Punkt 13 — Beslut om inférandet av incitamentsprogram 2017/2021 genom a)
emission av teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av éverlatelse
av teckningsoptioner till ledande befattningshavare i bolaget eller dess dotterbolag

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2017/2021 genom att Bolaget genomfdr en emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare i Bolaget eller dess
dotterbolag pa nedanstaende villkor (’Incitamentsprogram 2017/2021”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
riktas till det av Bolaget helagda dotterbolaget Archibald International Holding AB, org.nr
556804-0884 ("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att
teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet fér
Dotterbolaget att erbjuda ledande befattningshavare som ar eller blir anstallda i Bolaget
eller dess dotterbolag, att erhalla teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen ska ha rétt att géra avvikelser fran eller justeringar av villkoren pa grund av
lokala regler och fdrekommande sedvénjor.

Styrelsen bedémer att det ar angeléget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, vilka bedémts vara viktiga fér koncernens vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
langsiktigt Agarengagemang kan foérvantas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling, samt héja deltagarnas motivation och samhdrighet
med Bolaget och dess aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hégst 142 967 teckningsoptioner av serie 2017/2021, ska
ske med avvikelse fran aktieAgarnas féretradesratt och pa féljande villkor.

Bolaget ska emittera hdgst 142 967 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar
till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda
Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda
ledande befattningshavare att férvarva teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa separat teckningslista
under perioden fran den 1 juni 2017 till och med den 16 juni 2017. Styrelsen ska &ga ratt
att férlanga teckningstiden. Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang
och meddelas tecknare omkring den 16 juni 2017.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden fran den 1 juli 2021 till och med den 31 december 2021. Optionsinnehavare ska
under perioden fran den 1 juli 2021 till och med den 31 december 2021 aga ratt att for
varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget. Teckningskursen fér aktie vid
utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 100 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie p4 Nasdaq First North under perioden fran och med den 1
juni 2017 till och med den 16 juni 2017, dock aldrig I&gre &n aktiekursen per den 16 juni
2017. Teckningskursen far aldrig understiga aktiens kvotvarde.
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Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av teckningsoptionerna uppga
till hdgst 28 593,40 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar frdmja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare ett val évervagt
incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

De nytecknade aktierna medfér rétt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt B
eller som aterkdpts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska
registreras hos Euroclear Sweden AB.

Vid full anslutning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan
Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hégst 28 593,40 kronor genom utgivande av
hogst 142 967 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,20 kronor, dock med férbehall
fér den héjning som kan féranledas av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till fljd
av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgér, vid fullt utnyttjande, cirka 2,00 procent av det
totala antalet aktier och rdster i Bolaget. Utspadningseffekterna har beraknats som antal
aktier och réster som hdgst kan emitteras dividerat med nuvarande totalt antal aktier
respektive réster i Bolaget.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om att godkanna att
Dotterbolaget far 6verlata hdgst 142 967 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2017/2021
till ledande befattningshavare, som ar eller blir anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag,
eller pa annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2017/2021.

Ledande befattningshavare kommer, inom ramen for Incitamentsprogram 2017/2021, att
erbjudas teckningsoptioner enligt féljande.

Befattning Antal teckningsoptioner
Vd for dotterbolag i USA 78 632
Vd fér dotterbolag i UK 28 593
Vd fér dotterbolag i Finland 14 297
CPO i USA 14 297
Reg Director i USA 7148
6
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Deltagarna kan valja att teckna sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna énskar férvarva skulle
Overskrida det hdgsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt
Incitamentsprogram 2017/2021, ska en proportionell reducering ske av det antal
teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad
tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt att teckna sig for ett stérre
antal teckningsoptioner &n vad som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli tilldelad
ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om sadan
Overteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som dnskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i férhallande till det antal teckningsoptioner som de har
tilldelats i den forsta tilldelningen. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt
ovan ska reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna
kategorierna till koncernen, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska aga tillampning.

Vd fér dotterbolag i Finland ska erbjudas teckningsoptioner enligt féljande.

Teckningsoptionerna ska erbjudas till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvéarde
fér teckningsoptionerna med tillAmpning av Black & Scholes-optionsvarderingsmodell.
Berakningen ska utféras av en oberoende expert. Teckningsoptionerna ska éverlatas till
deltagaren senast fore arsstamman 2018.

Deltagaren ansvarar sjalv for finansiering av optionspremien vid kdpet av optionerna.

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogrammet i USA och
UK galler féljande villkor, som har anpassats i enlighet med géngse principer pa de
aktuella marknaderna.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt och vara villkorad av intjaning
genom fortsatt anstéllning, sa kallad vesting. Intjanande sker med 25 procent per ar av
totalt antal tilldelade teckningsoptioner, och Dotterbolagets 6verlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna ska saledes ske i samband med att tillampligt
vestingvillkor ar uppfyllt. Féljaktligen kan dverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna
ske aven efter arsstimman 2018, dock senast den 31 december 2021.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.
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Ovrigt

Aktiedgarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa
dagordningen fér arsstimman, férhallanden som kan inverka pa beddmningen av
Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat
koncernféretag. Styrelsen och verkstéllande direktéren ska Idmna séddana upplysningar
vid &rsstdmman om det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt ovan samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga
pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats nepa.com senast
onsdagen den 10 maj 2017. Kopior av ndmnda handlingar skickas aven kostnadsfritt till
de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer
vidare att finnas tillgangliga vid arsstdmman.

Stockholm i april 2017
Nepa AB (publ)

Styrelsen

For mer information:

nepa.com eller kontakta Vice VD och CFO P-O Westerlund,
p-o.westerlund@nepa.com

+46 706 404 824.

Denna information &r sadan information som Nepa AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons
férsorg, for offentliggérande den 27 april 2017 kl. 08:00 CET.
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