Nepa

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NEPA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Nepa AB (publ), org.nr 556865-8883 ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
fredagen den 9 juni 2023 kl. 10:00 i Bolagets lokaler pa Maria Skolgata 83 i Stockholm.

Anmilan
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstamman ska:
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 31 maj 2023;

¢ dels anmala sitt deltagande sa att anmalan ar Bolaget tillhanda senast fredagen den 2 juni
2023, antingen per e-post agm@nepa.com (uppge ”Arsstamma 2023” i amnesraden), telefon
+46 840 026 800 eller post Nepa AB (publ), Att: Elin Nordholm, " Arsstimma 2023”, Maria
Skolgata 83, 118 53 Stockholm.

Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgifter om eventuella bitraden
(hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stallforetradare eller ombud.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt
for sddant ombud. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig
under den giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar. Fullmakt i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman inséndas till Bolaget pa ovan angiven
adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.nepa.com.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare galler
foljande for att ha ratt att delta i arsstamman. Férutom att anmala sig, maste sadan aktiedgare
omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 31 maj 2023. Sddan omregistrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som dnskar registrera sina aktier i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara att forvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 2 juni 2023 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Oppnande av stamman och val av ordférande

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd
3. Godkannande av dagordning
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Val av en eller tva justeringspersoner
5. Provande av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberdttelse
7. Beslutom:
a. Faststdllande av resultatréakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. Disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
c. Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter
9. Faststadllande av arvode till styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
12. Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram (”LTIP 2023”)
innefattande (A) inrattande av LTIP 2023, (B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner,
(C) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner, samt (D) bemyndigande att inga
aktieswapavtal med tredje part
13. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande

Valberedningen, som har bestatt av Katarina Bonde (styrelsens ordférande), Jan Andersson
(representerar Swedbank Robur Fonder och ordférande i valberedningen), Ulrich Boyer
(representerar eget aktieinnehav) och Niclas Ohman (representerar P-O Westerlund) féreslar att
till ordférande vid arsstamman vélja advokat Per Hedman, fran Cirio Advokatbyra.

Punkt 7 b) — Disposition av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen foreslar utdelning om 0,56 kronor per aktie samt att avstamningsdag for erhallande av
utdelning ska vara den 13 juni 2023. Beslutar staimma i enlighet med forslaget beraknas utdelning
betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 16 juni 2023.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamdéter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fem. Inga
suppleanter foreslas.

Punkt 9 — Faststallande av arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvodet faststalls till 250 000 kronor (en hojning fran 125 000 kronor)
till var och en av de bolagsstammovalda styrelseledamoéterna som inte ar anstéllda i Bolaget samt
500 000 kronor (en hojning fran 250 000 kronor) till styrelsens ordférande. Valberedningens
forslag till styrelsesammansattning innebar séledes en sammanlagd ersattning om 1 250 000
kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
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Punkt 10 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Katarina Bonde, Ulrich Boyer, Dan Foreman och Anne Arneby,
samt nyval av Erik Forsberg som styrelseledamoter, for en mandattid som stracker sig fram till
slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslar valberedningen omval av Katarina Bonde till ordférande
i styrelsen for det kommande aret. Andreas Bruzelius har avbojt omval.

Erik Forsberg (fodd 1971) ar civilekonom fran Handelshogskolan i Stockholm, och har en lang
erfarenhet som ekonomi- och finansdirektor i borsnoterade foretag, bl.a. Intrum och Cision. Han
arbetar sedan 2018 som konsult och styrelsearbetare. Han ar idag styrelseledamot i bland annat
Stillfront, Enento Plc och Collectia Group. Erik, eller ndrstaende till honom innehar inga aktier i
Bolaget. Erik ar vidare oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

Information om 6vriga foreslagna styrelseledamoters huvudsakliga utbildning, arbetslivserfarenhet
och uppdrag i andra bolag m.m. kommer finnas tillgénglig pa Bolagets webbplats pa satt som
anges under “Ovrigt” nedan.

Valberedningen foéreslar omval av det auktoriserade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets
revisor, for en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta arsstamma. Som huvudansvarig
revisor har KPMG AB for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Christel Caldefors.

Punkt 11 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att darsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier, teckningsoptioner och konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen (2005:551).

Det totala antalet aktier, teckningsoptioner och konvertibler som omfattas av sddana nyemissioner
far motsvara sammanlagt hogst tio procent av aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda
antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emission i
enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska i dvrigt 4ga
ratt att bestdmma villkoren for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska dga ratt
att teckna aktierna, teckningsoptioner och konvertibler.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme samt for att kunna erldgga betalning med egna finansiella instrument i
samband med eventuella foretagsforvarv och forvarv av verksamheter eller rérelser som Bolaget
kan komma att genomfora.

Styrelsen, verkstallande direktoéren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, féreslas bli bemyndigad
att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med
registrering hos Bolagsverket.
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For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 12 — Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram (“LTIP
2023”) innefattande (A) inrdttande av LTIP 2023, (B) beslut om riktad emission av
teckningsoptioner, (C) godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner, samt (D) bemyndigande
att ingd aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett aktiesparprogram (”LTIP 2023”) riktat till vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget ("Deltagarna”). Styrelsens forslag innebar att arsstamman fattar beslut
om (A) inrattande av LTIP 2023, (B) beslut om riktad emission av hogst 161 000 teckningsoptioner
till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och (C) godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner. Skulle majoritetskravet for punkterna (B) och (C) inte uppnas foreslar styrelsen
att sakringsatgarder ska genomfoéras genom bemyndigande for styrelsen att inga aktieswapavtal
med tredje part enligt punkten (D).

Syftet med LTIP 2023 och skalen for avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt ar att skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal i Bolaget, 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt framja eget
aktiedgande i Bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och Bolagets langsiktiga
vardeskapande.

Styrelsen kommer efter att ha utvdrderat deltagande i och de initiala effekterna av LTIP 2023 ta
stallning till om nya aktiesparprogram med liknande villkor ska foreslas vid kommande
arsstammor.

(A) Inrattande av LTIP 2023
Styrelsen foreslar att LTIP 2023 inrattas i enlighet med foljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP 2023 riktar sig till en (1) forsaljningschef (Kategori 1), tre (3) ledande
befattningshavare (exklusive CEO och CPO) (Kategori 2) och tjugosex (26) nyckelpersoner
(Kategori 3) i Bolaget, totalt hogst trettio (30) Deltagare.

2. Deltagande i LTIP 2023 forutsatter att Deltagarna antingen (i) for egna medel férvarvar
aktier i Bolaget till marknadspris pa Nasdaq First North Growth Market, eller (ii) allokerar
aktier som Deltagaren redan innehar i Bolaget, till LTIP 2023 (”Investeringsaktie”). Den
hogsta tillatna allokeringen av Investeringsaktier ar beroende av vilken kategori
Deltagaren tillhor enligt vad som anges i nedanstaende tabell. Det totala maximala
antalet tillatna Investeringsaktier far inte 6verstiga 20 125. Anmaélan om deltagande samt
hur manga Investeringsaktier som onskas allokeras till LTIP 2023 maste ske senast den 30
juni 2023 ("Anmalningsperioden”) och allokering av Investeringsaktier maste ske senast
den 31 juli 2023. Om tillampliga insiderregler forbjuder en Deltagare fran att allokera
Investeringsaktier under perioden har styrelsen ratt att senareldgga den sista dagen for
anmalan och allokering av Investeringsaktier.
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Kategori Antal Deltagare | Hogsta tillatna investering per Deltagare
Kategori 1 1 Hogst 4 045 Investeringsaktier
Kategori 2 3 Hogst 1350 Investeringsaktier (totalt

hogst 4 050 Investeringsaktier)

Kategori 3 26 Hogst 510 Investeringsaktier (totalt hogst
12 030 Investeringsaktier)

3. For det fall att inte samtliga Deltagare anmaler att de vill investera sin fulla andel av
Investeringsaktier senast vid Anmalningsperiodens slut ager 6vriga Deltagare ratt att
investera ytterligare maximalt 100 procent Investeringsaktier enligt styrelsens
instruktioner. Garanterad tilldelning kommer inte dga rum vid investering i ytterligare
Investeringsaktier. Vid 6veranmalan av personer som omfattas av ovanstaende kategorier
ska tilldelning ske pro rata i forhallande till ytterligare investerat antal Investeringsaktier. |
andra hand ska tilldelning ske genom lottning.

4. Varje Investeringsaktie ger Deltagarna ratt att, med forbehall for begransningarna i
punkterna 7 och 8 samt under férutsattning att villkoren i punkt 5 uppfylls, vederlagsfritt
erhalla aktier i Bolaget (”Prestationsaktier”), vid utgdngen av en tredrig intjdnandeperiod
som inleds den 30 juni 2023 (”Intjdnandeperioden”). Hogst kan sammanlagt atta (8)
Prestationsaktier per Investeringsaktie tilldelas respektive Deltagare.

5. Ratten att erhalla Prestationsaktier ar villkorad av uppfyllande av de prestationsvillkor som
anges nedan.

Prestationsvillkor 1 - Genomsnittlig arlig omsattningstillvaxt

Prestationskravet ar relaterat till Nepas arliga genomsnittliga omsattningstillvaxt baserat
pa av styrelsen faststéllda minimi- och maximinivaer fér maluppfylinad under matperioden
1januari 2023-31 december 2025, dar miniminivan uppgar till 5 procent genomsnittlig arlig
tillvéxt och maximinivan uppgar till 15 procent genomsnittlig arlig tillvaxt.

Prestationsvillkor 2 - Genomsnittlig arlig tillvéxt av vinst per aktie (EPS-tillvaxt)

Prestationskravet ar relaterat till den arliga genomsnittliga utvecklingen for vinst per Nepa-
aktie (EPS-tillvaxt) baserat pa av styrelsen faststallda minimi- och maximinivaer for
maluppfylinad under matperioden 1 januari 2023-31 december 2025, dar miniminivan
uppgar till 20 procent genomsnittlig arlig tillvaxt och maximinivan uppgar till 60 procent
genomsnittlig arlig tillvaxt.

6. Ingen tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske om utfallet understiger
miniminivaerna for endera av eller bade prestationsvillkor 1 och prestationsvillkor 2. Om
utfallet ar lika med miniminivaerna for bade prestationsvillkor 1 och prestationsvillkor 2
kommer 1 Prestationsaktie att tilldelas per Investeringsaktie. Om utfallet for
prestationsvillkor 1 och prestationsvillkor 2 faller mellan minimi- och maximiniva sker en
linjar och likviktad proportionering fran 0-100 procent av de resterande 7 Prestationsaktier
som kommer att tilldelas per Investeringsaktie. Om utfallet ar lika med eller overstiger
maximinivaerna for prestationsvillkor 1 och prestationsvillkor 2 kommer samtliga 8
Prestationsaktier att tilldelas per Investeringsaktie.

7. Ratten att erhalla Prestationsaktier ar vidare villkorad av att Deltagarens anstéllning inte
har avslutats vid utgangen av Intjanandeperioden och att Deltagaren behaller
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Investeringsaktierna under hela Intjanandeperioden. Styrelsen har ratt att asidosatta dessa
villkor t.ex. om Deltagarens anstallning avslutas pa grund av dodsfall, langvarig sjukdom,
lagstadgad pensionsalder eller om koncernen har sagt upp Deltagarens anstéllning utan
saklig grund eller om uppsagning sker pa grund av arbetsbrist.

8. Sammanlagt kan hogst 161 000 Prestationsaktier tilldelas Deltagarna i LTIP 2023.

9. Under forutsattning att de ovanstaende villkoren uppfylls vantas Prestationsaktier
overlatas till Deltagarna inom 60 dagar fran utgangen av Intjanandeperioden. Styrelsen har
ratt att forlanga sadan period om Deltagare pa grund av tilldmpliga insiderregler ar
forhindrande att forvarva aktier under den angivna perioden.

10. Antalet Prestationsaktier som ska tilldelas (om nagra) kan omraknas av styrelsen i handelse
av nyemissioner, uppdelning av aktier, sammanlaggningar av aktier eller liknande
handelser.

11. Om det sker betydande forandringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for
LTIP 2023 véasentligen 6verstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens
uppfattning, resulterar i en situation som innebar att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier blir orimliga har styrelsen ratt att gora justeringar iLTIP 2023,
innefattande bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte
tilldela nagra Prestationsaktier éver huvud taget.

12. Deltagande i LTIP 2023 forutsatter att det ar tillatet och lampligt enligt tillampliga lagar och
regler i berorda jurisdiktioner samt att styrelsen bedémer att det ar genomforbart till
rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

13. Styrelsen &r ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2023.
Styrelsen ska sdledes uppratta och ingd nodvandiga avtal med Deltagarna och i 6vrigt
hantera och administrera LTIP 2023. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.

14. Om leverans av Prestationsaktier till en Deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar och
regler, till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta
att en del av eller hela tilldelningen till en sddan Deltagare ska utbetalas kontant i stéllet
for med aktier. Styrelsen kan dven besluta att innehalla tilldelade Prestationsaktier och att
Bolaget ska utbetala en del av tilldelningen kontant fér att underldtta betalningen av
Deltagarnas skattskyldigheter.

(B) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar, i syfte att sdkra leverans av Prestationsaktier till Deltagarna i LTIP 2023, att
arsstamman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner till Bolaget, eller till av Bolaget anvisat
dotterbolag, pa féljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hogst 161 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller till av Bolaget anvisat dotterbolag. Overteckning kan
inte ske. Skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla leverans av
aktierna under LTIP 2023.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
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4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 juli 2023.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
att teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2026.

6. Teckningskurs for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.

7. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner 6kas
med hogst 32 200 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

8. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

(C) Godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att godkanna att Bolaget vederlagsfritt far 6verlata hogst
161 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till Deltagare i LTIP 2023 (och/eller till anvisad tredje
part) i samband med leverans av Prestationsaktier under LTIP 2023 eller pa annat satt forfoga dver
teckningsoptionerna for att sakerstalla ataganden i anledningen av LTIP 2023.

(D) Bemyndigande att inga aktieswapavtal med tredje part

Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punken (B) och (C) ovan, foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om att sakra leverans av aktier till Deltagarna i LTIP 2023
genom att bemyndiga styrelsen att inga ett aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten
i eget namn ska forvarva och overlata aktier i Bolaget till Deltagare som omfattas av LTIP 2023.

Utspadningseffekt, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Kostnaderna for LTIP 2023 kommer att beraknas i enlighet med BFNAR 2012:1 arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Vid ett antagande om en aktiekurs om 25 SEK vid tidpunkten fér inférandet av LTIP 2023, att varje
Deltagare investerar i Investeringsaktier upp till det hégsta beloppet, att 100 procent av det hogsta
antalet Prestationsaktier tilldelas och en arlig ©kning av aktiekursen om 20 procent vid
Intjdnandeperioden, uppskattas de totala kostnaderna for LTIP 2023, inklusive kostnader for sociala
avgifter, uppga till cirka 5,8 MSEK, vilket motsvarar en arlig kostnad om cirka 1,9 MSEK.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att LTIP 2023 inforts
under 2022 istallet, berdknas att nyckeltalet resultat per aktie for heldr 2022 hade minskat fran 2,22
SEK till cirka 2,03 SEK.

| syfte att sakerstdlla leverans av aktier och att kassaflodesmassigt sdkra vissa utbetalningar,
huvudsakligen sociala avgifter hanférliga till LTIP 2023 kommer Bolaget att emittera hogst 161 000
teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,0 procent av det sammanlagda antalet aktier och réster i
Bolaget efter utspadning.

Majoritetskrav etc.

Arsstammans beslut om inrdttandet av LTIP 2023 enligt punkten (A) ovan &r villkorat av att
arsstamman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkterna (B) och (C) ovan
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eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten (D) ovan. Forslagen enligt punkterna (B) och
(C) utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Beslutet i enlighet med punkterna (A) och (D) ovan, erfordrar en majoritet om mer an halften av de
vid arsstamman angivna rosterna. For giltigt beslut enligt det sammantagna forslaget enligt
punkterna (B) och (C) erfordras dock att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta smarre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgarna ager ratt att begdra att styrelsen och den verkstéllande direktéren lamnar
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen
for arsstamman, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Styrelsen och
verkstéllande direktoren ska lamna sadana upplysningar vid arsstamman om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgdngliga pa Bolagets kontor,
adress enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats www.nepa.com senast fredagen den 19 maj 2023.
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgangliga senast fredagen den 26 maj 2023. Kopior av namnda handlingar
skickas dven kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och darvid uppger sin postadress.
Darutover finns valberedningens motiverade yttrande betraffande foreslagen styrelse, samt
fullmaktsformular att tillgd pa Bolagets webbplats. Handlingarna kommer vidare finnas tillgangliga
vid arsstdmman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman hanvisas till

den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2023
Nepa AB (publ)
Styrelsen

For mer information:

www.nepa.com eller kontakta
Edvard Hagman, Investor Relations, ir@nepa.com
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